
Manager ds. sprzedaży rynek kluczowi klienci PRZEMYSŁ, B2B 

zakres obowiązków 

•  Współpraca z Klientami firmy oraz pozyskiwanie nowych klientów na powierzonych 

rynkach 

•  Tworzenie ofert dostosowanych do potrzeb klienta 

•  Negocjowanie warunków handlowych i nadzór nad ich realizacją 

•  Przygotowywanie umów handlowych i kontraktów we współpracy z działem prawnym 

firmy 

•  Budowanie oraz rozwijanie trwałych relacji z klientami 

•  Współpraca przy wdrażaniu nowych lub adaptacji istniejących produktów do wymagań 

rynku 

•  Udział w opracowywaniu strategii i planów sprzedażowych, realizacja celów 

sprzedażowych i założeń budżetowych 

•  Monitorowanie rynku oraz analiza działań konkurencji 

•  Wyjazdy służbowe,  

•  Spotkania handlowe, prezentacje, szkolenia produktowe i instruktażowe 

•  nie akceptujemy home office 

 

Nasze wymagania 

•  Bardzo dobra znajomość rynku B2B 

•  Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku około 10 lat 

•  Umiejętność prowadzenia rozmów handlowych i negocjacji handlowych 

•  Elastyczność i proaktywność 

•  Umiejętność pracy w zespole oraz łatwość w dostosowaniu się do zmian, zarówno 

wewnątrz organizacji, jak i w kontaktach z klientem 

•  Łatwość nawiązywania i utrzymania relacji interpersonalnych 

•  Inicjatywa w działaniu i kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań 



•  Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office 

•  Dyspozycyjność związana z wyjazdami służbowymi 

•  Prawo jazdy kat. B 

 

To oferujemy 

•  Stabilną i ciekawą pracę w firmie rodzinnej o ugruntowanej pozycji na rynku 

•  Atrakcyjne wynagrodzenie powiązane z prowizyjnym systemem motywacyjnym 

•  Niezbędne narzędzia pracy 

•  Możliwość rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji 

Miejsce zatrudnienia: siedziba firmy ZPOW Vortumnus Sp. z o. o. w Lisowie 

Poszukujemy kandydatów z powiatów: jasielskiego, gorlickiego, krośniejskiego, dębickiego, 

pilzneńskiego. 

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następującej klauzuli "Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

(zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) - Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016.). 


